
株式会社ＳＯＮＯ 行動計画 

 

女性が⾧く勤められる職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境を作るため、次の行

動計画を策定する。 

 

1.計画期間 ： 2025 年 8 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

 

2.目標と取組内容 

 目標 ： 女性職員が結婚、妊娠、出産、育児及び介護等の事由により、退職

することなく、継続して就労することを定着させる。 

 

 ＜取組内容＞ 

  

  取組１．職場と家庭の両方において男女が共に貢献できる職場風土づくりに向けた意

識啓発 

 

  取組２．利用可能な両立支援制度に関する社員・管理職への徹底 

 

  取組３．若手の社員を対象とした仕事と家庭の両立を前提としたキャリアイメージ形

成のための研修・説明会の実施 

 

  取組４．育児休暇からの復職者を部下に持つ上司に対する適切なマネジメント・育成等

に関する研修の実施 




